STADTTETTNANG

Ergebnisprotokoll zur Sitzung des Gemeinderates - Sondersitzung
Haushalt

Mittwoch, 07.12.2016, 16:00 Uhr

Offentlich
zu 1 Haushaltssatzung und Produkiplan der Stadt Tettnang fir das Haushalts-
jahr 2017
Vorlage: 352/2016
Es erfolgte keine Beschlussfassung.
zu 2 Stellenplan und Personalkostenhochrechnung 2017

Vorlage: 307/2016/2

Beschlisse:

Antrag Zahlgemeinschaft BUndnis 90 / Die Grinen / SPD
Mehrheitlich abgelehnt bei 6 Ja-Stimmen, 15 Nein-Stimmen und 0 Enthal-
tungen

1.

FUr den Bereich Presse/Offentlichkeitsarbeit wird der Stellenumfang
im Sekretariatsbereich um 30 %, in TVED Entgeltgruppe 6, erhdht.
Zustimmung, bei fransparenter Strukturierung des Aufgabenbereichs

FUr die Gebd&ude der Anschlussunterbringung / Obdachlosenunter-
kunft in Hagenbuchen werden 25 %-Stellenanteile im Hausmeisterbe-
reich in Entgeltgruppe 5 TVOD, 25 %-Stellenanteile im Sozialarbeiter-
bereich in Entgeltgruppe S 11 b TVAD und 10 %-Stellenanteile im Ver-
waltungsbereich in Entgeltgruppe 5 TVOD geschaffen.

Der Stellenumfang der BUchereileitung wird ab 1.1.2017 um 3 Wo-
chenstunden erhoht.

e BoreichS retina Tourisrus.orfolat eineAut :

Sachbearbeiterbereich-um-50-% in-Entgelgruppe-6 VoD abgelehnt

FUr die technische Betreuung des Mensagebdudes werden 30 %-
Stellenanteile im Hausmeisterbereich in Entgeltgruppe 5 TVED ge-
schaffen.

FUr die Unterhaltung der beiden Friedhdfe wird eine Gartnerstelle in
Entgeltgruppe 5 TVED geschaffen.

Im Paket mit 8, 2 und 10 sowie Halbierung der Kosten. Die Entschei-
dung, welche Stellen besetzt werden liegt bei Verwaltung.
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10.

1.

12.

17.

18.

Im Bauhof wird eine Elektromeisterstelle in Entgeltgruppe 8 TVGD ge-
schaffen.

FUr den StraBenunterhalt werden zwei Facharbeiterstellen in Entgelt-
gruppe 5 TV&D geschaffen.

Im Paket mit 6, 9 und 10 sowie Halbierung der Kosten. Die Entschei-
dung, welche Stellen geschaffen werden, liegt bei der Verwaltung.

Sollte eine kleine Kehrmaschine fUr 2017 beschafft werden, wird die
Stelle eines Fahrers in Entgeltgruppe 5 TVOD geschaffen.

Im Paket mit 6, 8, und 10 sowie Halbierung der Kosten. Die Entschei-
dung, welche Stellen geschaffen werden, liegt bei Verwaltung.

FOr die Gefdhrdungsbeurteilung wird ein Mitarbeiter freigestellt. Im
Gegenzug wird eine Facharbeiterstelle in Entgeltgruppe 5 TVOD ge-
schaffen.

Im Paket mit 6, 8 und 9 sowie Halbierung der Kosten. Die Entschei-
dung, welche Stellen geschaffen werden, liegt bei Verwaltung.

Es wird die Stelle eines hauptamtlichen Feuerwehrkommandanten
kombiniert mit einer Sachbearbeiterstelle fir den vorbeugenden
Brandschutz in Entgeltgruppe 9 TVED geschaffen.

Im Fachbereich Bauvordnung wird der Stellenumfang im Sekretariats-
bereich um 20 % erhdht.
Hier herrschen unterschiedliche Meinungen in der Fraktion.

Es wird eine Stelle eines Bauingenieurs fur den Fachbereich Tiefbau in
Entgeltgruppe 10 TVED geschaffen.

Gesamtbudget ca. 331.000 Euro

Antrag CDU & Freie Wahler
Mehrheitlich beschlossen bei 15 Ja-Stimmen, 5 Nein-Stimmen und 1 Ent-
haltung
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1.

FUr den Bereich Presse/Offentlichkeitsarbeit wird der Stellenumfang im
Sekretariatsbereich um 30 %, in TVED Entgeltgruppe 6, erhdht.

Im Paket mit 1 & 11 — 17 des Beschlussvorschlages. Bei einem Budget
von 130.000 Euro. Die Entscheidung, welche Stellen geschaffen wer-
den, liegt bei der Verwaltung.

FOr die Gebdude der Anschlussunterbringung / Obdachlosenunter-
kunft in Hagenbuchen werden 25 %-Stellenanteile im Hausmeisterbe-
reich mit in Entgeltgruppe 5 TVAD, 25 %-Stellenanteile im Sozialarbei-
terbereich in Entgeltgruppe S 11 b TVOD und 10 %-Stellenanteile im
Verwaltungsbereich in Entgeltgruppe 5 TVED geschaffen.

Bei einem Budget von 20.000 Euro fur 2017.

Der Stellenumfang der BUchereileitung wird ab 1.1.2017 um 3 Wo-
chenstunden erhoht.

Boroich.S ketina/Tous folat ol F .
Sachbearbeiterbereich um 50 % in Entgeligruppe 6 TVOD. abgelehnt

FUr die technische Betreuung des Mensagebdudes werden 30 %-
Stellenanteile im Hausmeisterbereich in Entgeltgruppe 5 TVED ge-
schaffen.

Bei einem Budget von 6.000 Euro.

FUr die Unterhaltung der beiden Friedhdfe wird eine Gartnerstelle in

Entgeltgruppe 5 TVED geschaffen.

Ein Paket aus Ziffer 6 — 9 des Beschlussvorschlages mit einem Budget
von 135.000 Euro. Die Entscheidung, welche Stellen geschaffen wer-
den, liegt bei der Verwaltung.

Im Bauhof wird eine Elekiromeisterstelle in Entgeltgruppe 8 TV6D ge-
schaffen.

Ein Paket aus Ziffer 6 — 9 des Beschlussvorschlages mit einem Budget
von 135.000 Euro. Die Entscheidung, welche Stellen geschaffen wer-
den, liegt bei der Verwaltung.

FUr den StraBenunterhalt werden zwei Facharbeiterstellen in Entgeli-
gruppe 5 TV&D geschaffen.

Ein Paket aus Ziffer 6 — 9 des Beschlussvorschlages mit einem Budget
von 135.000 Euro. Die Entscheidung, welche Stellen geschaffen wer-
den, liegt bei der Verwaltung.

Sollte eine kleine Kehrmaschine fir 2017 beschafft werden, wird die

Stelle eines Fahrers in Entgeltgruppe 5 TVOD geschaffen.

Ein Paket aus Ziffer 6 — 9 des Beschlussvorschlages mit einem Budget
von 135.000 Euro. Die Entscheidung, welche Stellen geschaffen wer-
den, liegt bei der Verwaltung.
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Es wird die Stelle eines hauptamtlichen Feuerwehrkommandanten
kombiniert mit einer Sachbearbeiterstelle fir den vorbeugenden
Brandschutz in Entgeltgruppe 9 TVOD geschaffen.

Im Paket mit 1 & 11 — 17 des Beschlussvorschlages. Bei einem Budget
von 130.000 Euro. Die Entscheidung, welche Stellen geschaffen wer-
den, liegt bei der Verwaltung.

Im Fachbereich Bauvordnung wird der Stellenumfang im Sekretariats-
bereich um 20 % erhdht.

Im Paket mit 1 & 11 — 17 des Beschlussvorschlages. Bei einem Budget
von 130.000 Euro. Die Entscheidung, welche Stellen geschaffen wer-
den, liegt bei der Verwaltung.

Im Fachbereich Hochbau und Fachbereich Stadtplanung wird der
Stellenumfangs im gemeinsamen Sekretariatsbereich um 25 % ernéht.
Im Paket mit 1 & 11 — 17 des Beschlussvorschlages. Bei einem Budget
von 130.000 Euro. Die Entscheidung, welche Stellen geschaffen wer-
den, liegt bei der Verwaltung.

Es werden 50 %-Stellenanteile fUr die Landschaftsplanung in Entgelt-
gruppe 10 TV6D geschaffen.

Im Paket mit 1 & 11 — 17 des Beschlussvorschlages. Bei einem Budget
von 130.000 Euro. Die Entscheidung, welche Stellen geschaffen wer-
den, liegt bei der Verwaltung.

Es werden 50 %-Stellenanteile fUr den Bereich Stadtsanierung in Ent-

geltgruppe 10 TVED geschaffen.

Im Paket mit 1 & 11 — 17 des Beschlussvorschlages. Bei einem Budget
von 130.000 Euro. Die Entscheidung, welche Stellen geschaffen wer-
den, liegt bei der Verwaltung.

Es werden 50 %-Stellenanteile fur die Baukontrolle in Entgeltgruppe 9
TVOD geschaffen.

Im Paket mit 1 & 11 — 17 des Beschlussvorschlages. Bei einem Budget
von 130.000 Euro. Die Entscheidung, welche Stellen geschaffen wer-
den, liegt bei der Verwaltung.

Es wird eine Stelle eines Bauingenieurs fur den Fachbereich Tiefbau in
Entgeltgruppe 10 TVED geschaffen.

Im Paket mit 1 & 11 — 17 des Beschlussvorschlages. Bei einem Budget

von 130.000 Euro. Die Entscheidung, welche Stellen geschaffen wer-

den, liegt bei der Verwaltung.

Gesamtbudget ca. 295.000 Euro
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